Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/1163

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sobrado
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

FungOes Genéricas: fungdes com grau de complexidade 1 nos termos do Anexo
da LTFP: fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos.

FuncGes Especificas: remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas; limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes;
remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas; exercicio de demais fungdes que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Presidente da Junta datado de 7 de margo de 2026

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua Emidio Navarro, n® Castelo de Paiva 4550126 CASTELO Aveiro Castelo de Paiva
de Sobrado 62 DE PAIVA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
As especificadas no corpo  Desconhecido ou ndao Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo
do aviso. especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP de acordo com o a seguir
exposto:

a) 4.2 Classe do ensino primario para os/as candidatos/as nascidos/as até 31 de
dezembro de 1966;

b) 6.9 ano de escolaridade para os/as candidatos/as nascidos/as entre 01 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;

) 9.2 ano de escolaridade para os/as candidatos/as nascidos/as a partir de 1 de
janeiro de 1981;

d) 12.9 ano de escolaridade para os/as candidatos/as matriculados/as nos 1.0 e
2.9 ciclo do ensino basico ou no 7.0 ano de escolaridade a partir de 1 de
setembro de 2009.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

jfsobrado@hotmail.com ou sede da Junta de Freguesia de Sobrado situada na
Rua Emidio Navarro, n.° 26

914098160
2026-03-30
2026-04-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 62 de 30/03/2026

Aviso Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) Para
efeitos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, adiante
designada por LTFP, e da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia datada de 29 de dezembro de 2025 e por meu despacho datado de 7
de margo de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da sua publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador/a, com vista ao preenchimento de posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Sobrado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza). 1 — Procedimentos prévios 1.1 -
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime da valorizagdo
profissional dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apos consulta a respetiva entidade,



declara-se que na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ndo foi
constituida EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias),
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, nos
termos e para os efeitos consignados no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/9. 1.2 - Para efeitos do disposto no artigo 27° da Portaria,
declara-se ndo existirem reservas de recrutamento internas validas. 2 — Local de
Trabalho: area territorial abrangida pela Junta de Freguesia de Sobrado, sem
prejuizo de eventuais deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes
contratadas. 3 — Horario de Trabalho: Face a caracterizacdo das fungGes a
desempenhar, o periodo normal de trabalho diario podera ser fracionado ao
longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana. 4 — Caracterizagao
do Posto de Trabalho: 4.1 - Referéncia A — Assistente Operacional (Cantoneiro
de Limpeza) 4.1.1 — Fungdes Genéricas: fungdes com grau de complexidade 1
nos termos do Anexo da LTFP: fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos. 4.1.2
— Fungdes Especificas: remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas; limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes;
remocdo de lixeiras e extirpagdo de ervas; exercicio de demais fungées que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho. 4.2 — Posicionamento remuneratdrio:
nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratoério do/a
trabalhador/a recrutado/a sera o correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira geral de assistente operacional, equivalente a 934,99€ (base
remuneratdria da administragdo publica), sem possibilidade de negociagdo. 5 —
Requisitos de Admissao: os requisitos de admissdo gerais de admissdo sao os
previstos no artigo 17.9 da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6 — Requisitos
Habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP de acordo com o a seguir exposto: a)
4.2 Classe do ensino primario para os/as candidatos/as nascidos/as até 31 de
dezembro de 1966; b) 6.° ano de escolaridade para os/as candidatos/as
nascidos/as entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; c) 9.° ano
de escolaridade para os/as candidatos/as nascidos/as a partir de 1 de janeiro de
1981; d) 12.° ano de escolaridade para os/as candidatos/as matriculados/as nos
1.9 e 2.9 ciclo do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade a partir de 1 de
setembro de 2009. Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP ndo
é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. Os/as candidatos/as detentores/as de habilitagdo académica no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem obrigatoriamente apresentar
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 6 —
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia de Sobrado, idénticos aquele para cuja ocupagdo se publica o
presente procedimento concursal. 7 — Formalizacdo da candidatura: 7.1 - Prazo
de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 7.2 - Forma: As candidaturas
poderdo ser formalizadas em suporte eletronico para (jfsobrado@hotmail.com),
ou em suporte papel enviadas por correio registado com aviso de recegdo ou
entregues pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de Sobrado situada na
Rua Emidio Navarro, n.° 26 4550-126 Sobrado — Castelo de Paiva, dentro do seu
horario de funcionamento, segundas e tercas-feiras entre as 09h00 e as 12h00,
quartas e sextas-feiras entre as 14h30 e as 17h00 e aos sabados entre as 09h00
e as 12h00. 7.3 - Documentos para efeitos de admissdo e apreciagdo de
candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoriamente submetidas através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal
disponivel na Junta de Freguesia de Sobrado e disponibilizado na pagina
eletronica, em www.freguesiadesobrado.pt . Documentos a anexar
obrigatoriamente ao formulario: a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; b) Curriculum Vitae atualizado e que ndo exceda duas folhas; Os
factos alegados no curriculum vitae deverdo ser acompanhados de copia de
documento que os comprove, designadamente comprovativos de formagao e
experiéncia profissional, sob prejuizo de ndo serem considerados para efeitos de
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avaliagdo curricular. c) No caso de ser detentor/a de relagdo juridica de emprego
publico, declaragdo emitida pelo servigo onde o/a candidato/a se encontra a
exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e remuneragao
base que detém, com descricdo detalhada das funcgGes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo/a candidato/a. 7.4 —
A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos/as
candidatos/as, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea
a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 8 - Composigao do juri do procedimento
concursal: Presidente — Natdlia Arminda da Cunha Carvalho, Técnica Superior da
Camara Municipal de Lousada Vogais Efetivos — Maria Filomena Cardoso
Barbosa, Chefe de Equipa Multidisciplinar do Municipio de Cinfdes, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Miguel de Jesus Mendes,
Técnico Superior da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa. Vogais
Suplentes — José Eduardo dos Santos, Assistente Operacional da Junta de
Freguesia de Sobrado e José Manuel Correia Cardoso, Assistente Operacional da
Junta de Freguesia de Santa Maria de Sardoura. 9 — Métodos de Selegdo: 9.1 -
Para candidatos/as sem vinculo de emprego publico: Nos termos do n.° 1 do
artigo 36 da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria serao
utilizados os métodos obrigatdrios de Prova Pratica de Conhecimento (PPC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AC), e como método facultativo a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC). 9.2 — Para candidatos/as com vinculo de emprego
publico: Nos termos do n.° 2 do artigo 36 da LTFP conjugado com os artigos
17.0 e 18.0 da Portaria serdo utilizados os métodos obrigatorios de Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e como método
facultativo a Avaliagdo Psicolégica (AP). 9.3 - Os métodos para os/as
candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, podem ser afastados, através da mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes nesses casos, 0os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/a, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 9.4 -
Métodos de selecdo a utilizar: 9.4.1 — Prova Prética de Conhecimentos (PPC):
que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo. A prova sera de natureza pratica e de realizagdo individual, terd uma
duragdo de 15 a 25 minutos e sera avaliada numa escala de 0-20 valores.
Consistira na execugdo pratica de fungdes relacionadas com as previstas no perfil
funcional, sendo o resultado obtido através de média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, de acordo com o a seguir exposto:
Parametro A - Compreensdo e percecdo da tarefa — 5 valores Compreende
facilmente a tarefa as primeiras instrugGes dadas; Compreende a tarefa depois
de melhor explicadas as instrugdes; Demonstra dificuldade na compreensdo da
tarefa. Parametro B — Qualidade de realizacdo — 5 valores Utiliza
atempadamente o material disponivel. Finaliza a tarefa com sucesso; Utiliza
atempadamente algum do material disponivel. Finaliza a tarefa mas carece de
reparos; Ndo consegue utilizar o material disponivel. Ndo consegue finalizar a
tarefa. Parametro C — Celeridade na execucdo das tarefas — 5 valores Realizacao
da tarefa dentro do periodo estimado (15 a 25 minutos); Realiza a tarefa para
além do periodo estimado (mais de 25 minutos); Ndo executou a tarefa.
Parametro D — Conhecimentos técnicos demostrados (5 valores) Demonstra
dominio das técnicas; Demonstra conhecimentos razoaveis sobre a tarefa
proposta; Nao demonstra conhecimentos sobre a tarefa proposta. Nao realiza a
tarefa. PPC = A + B + C + D 9.4.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, sera aplicada nos termos dos n.° 2 e 3 da Portaria. A
avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases e sera composta pela aplicagdo
de varias instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato/a
sera elaborado um relatdrio individual contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas e o resultado obtido. A classificagdo consistira na
mengado qualitativa de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo. A mengdo de Nao Apto determina a
exclusdo do/a candidato/a do procedimento. 9.4.3 — Avaliacdo Curricular (AC):
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida
através de média aritmética ponderada. A avaliacdo curricular integra os
seguintes elementos e valoragdes: a) Habilitacdo Académica (HA): onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo, que tém de
estar certificados pelas entidades competentes, de acordo com o seguinte:



HabilitacGes académicas legalmente exigidas — 18 valores HabilitacGes
académicas superiores as legalmente exigidas — 20 valores b) Formagdo
Profissional (FP): onde se consideram as areas de formagao profissional
diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes que compdem o posto de trabalho a ocupar, de acordo
com o seguinte: Sem formacdo profissional — 10 valores Até 14 horas de
formacdo profissional — 14 valores Superior a 14 horas e até 35 horas de
formagdo profissional — 16 valores Superior a 35 horas e até 100 horas de
formagdo profissional — 18 valores Superior a 100 horas de formagdo profissional
— 20 valores Apenas relevardo para efeitos de formagao profissional os cursos e
acoes de formacdo frequentados, devidamente comprovados, que se relacionem
diretamente com as fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar. c)
Experiéncia Profissional (EP): onde se considera a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de fungGes ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas, e de acordo com o
seguinte: Sem experiéncia profissional relevante — 12 valores; Com experiéncia
profissional relevante até 3 anos — 14 valores; Com experiéncia profissional
relevante de mais de 3 anos e até 6 anos — 16 valores Com experiéncia
profissional relevante de mais de 6 anos e até 12 anos — 18 valores Superior a
12 anos de experiéncia profissional — 20 valores d) Avaliagdo de Desempenho
(AD): onde se ponderardo as avaliagdes do desempenho do Ultimo biénio em
fungBes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala
entre 0-20 valores nos termos dos parametros seguintes: Desempenho
Inadequado — 0 valores Sem avaliacdo desempenho — 10 valores Desempenho
Adequado — 12 valores Desempenho Relevante — 16 valores Desempenho de
Mérito Excelente — 20 valores e) A avaliagdo curricular serad ponderada pela
aplicacdo da seguinte formula: AC = HA * (30%) + FP * (30%) + EP * (30%) +
AD * (10%) Em que, AC= Avaliagdo Curricular HA = Habilitacdo Académica FP =
Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacao de
Desempenho 9.4.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética
ponderada. Serdo avaliadas as seguintes competéncias: a) Competéncia 1 -
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. (4 valores) b) Competéncia 2 - Organizacdo e Método de
Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica. (4 valores) c) Competéncia 3 - Iniciativa e Autonomia:
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional
e de ter iniciativas no sentido da resolugao de problemas. (4 valores) d)
Competéncia 4 - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
(4 valores) e) Competéncia 5 — Orientagdo para a seguranga: capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de segurancga,
higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. (4 valores) EAC=C1 + C2 + C3+ C4 + C59.5 -
Ordenacao Final: A classificagdo final (CF) é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta das seguintes formulas: 9.5.1 - Para candidatos/as sem vinculo de
emprego publico: OF = PPC (70%) + AP (Apto ou N&o Apto) + EAC (30%) 9.5.2
— Para candidatos/as com vinculo de emprego publico: OF = AC (50%) + EAC
(50%) + AP (Apto ou Nao Apto) Cada um dos métodos é eliminatdrio pela
ordem de aplicacdo dos mesmos, considerando-se excluidos/as os candidatos/as
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 10 — Critérios de Desempate
— Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos/as, procede-se ao
desempate nos termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que subsista o
empate entre os/as candidatos/as aplicam-se os seguintes critérios de forma
sucessiva: a) Maior tempo comprovado de experiéncia profissional; b) Maior
numero de horas de formacdo profissional comprovada; c) Habilitacdes
académicas de grau superior ao exigido para o posto de trabalho; d) Média mais
elevada obtida no curso da habilitacdo da escolaridade obrigatéria. 11 - Assiste
a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no caso de divida sobre a
situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes. Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema final dos/as candidatos/as, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam as atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas. 12 -
Notificacdo e forma de publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo e da
lista de ordenagdo final: os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as
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Observagoes

nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Portaria, da sua exclusdo no dmbito da
fase de admissao e exclusdo do procedimento concursal. Serdao convocados/as
os/as candidatos/as admitidos/as para a aplicacdo dos métodos de selecdo que
requeiram a sua presenca, nos mesmos termos, com indicacdo do dia, hora e
local em que os mesmos se realizarem. A/s lista/s com os resultados obtidos em
cada um dos métodos de selecdo, as respetivas atas e a lista de ordenagao final
serdo afixados em local visivel e publico nas instalagdes da sede da Junta de
Freguesia de Sobrado e publicitadas na sua pagina eletrénica. A lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € aplicavel o disposto no
artigo 25.° da Portaria e, apds homologagdo, € afixada em local visivel e publico
nas instalacdes da sede da Junta de Freguesia de Sobrado, disponibilizada na
sua pagina eletrénica, em www.freguesiadesobrado.pt , sendo ainda publicada,
através de aviso, na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos legais em
vigor. 13 - Pronuincia dos interessados: no @mbito do exercicio de direito de
participacdo dos interessados os/as candidatos/as devem, obrigatoriamente,
utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho n.° 1121/2009, de 29
de abril do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na sede da Junta de
Freguesia de Sdo Martinho de Sobrado, devendo ser entregue pessoalmente nas
instalagGes da Junta de Freguesia, sita na Rua Emidio Navarro, n.° 26 4550-126
Sobrado — Castelo de Paiva, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, para 0 mesmo endereco, ou enviado através de email para
jfsobrado@hotmail.com. 14 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria, o presente aviso encontra-se disponivel na pagina eletrénica da
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e afixado na sede da Junta de
Freguesia de Sobrado, sendo ainda publicitado através de extrato na sua pagina
eletronica, em www.freguesiadesobrado.pt e em Diario da Republica Eletronico.
15 - A Junta de Freguesia de Sobrado informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, e que o tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso dos
presentes procedimentos concursais respeitara o previsto no artigo 42.° da
referida Portaria. 16 — Quota de emprego para candidatos/as com deficiéncia:
em tudo se procede nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de
fevereiro. Devem declarar, juntando o documento comprovativo da
incapacidade, quando formalizarem a candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e anexar copia do
atestado médico de incapacidade passado pelas entidades competentes na
matéria. 17 - A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo, nos
termos do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa. 22 - Em tudo que
0 que ndo estiver previsto no presente aviso aplicam-se as disposicdes da LTFP,
da Portaria e do Codigo do Procedimento Administrativo. Sobrado, 30 de margo
de 2026 O Presidente da Junta de Freguesia, Joao Pedro da Silva Teixeira

Alteracdo de Juri
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